ALIVIA

onkofundacja

Dodajemy odwagi chorym na raka. Dziatamy, aby zapewnié
wszystkim rowny dostep do najlepszej opieki onkologicznej.
Bronimy godnosci chorych na nowotwory ztosliwe oraz
tworzymy narzedzia, dzigki ktorym mogqg podejmowaé
Swiadome decyzje dotyczqgce zdrowia.

Na naszych stronach zamieszczamy rzetelne informacije na temat
leczenia, mozliwosci finansowania nierefundowanych terapii,
najkrétszych kolejek do badan oraz lekarzy i osSrodkdéw polecanych

przez pacjentow.

Setki artykutéw i porad w bazie wiedzy o raku pomagajqg przejsé
przez chorobe, a nasze ekspertki odpowiadajg na nurtujgce pytania
i sg gotowe udzieli¢ potrzebnego wsparcia. Na dowolnym etapie
choroby pacjenci mogq skorzysta¢ z bezptatnej porady dietetyka,

genetyka czy psychoonkologa.

Alivia Onkofundacja
ul. Niedzwiedzia 4c, 02-737 Warszawa
tel.: +48 22 266 03 40, onkofundacja@alivia.org.pl

www.alivia.org.pl
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do pracy =

Najwazniejsze

informacje
dotyczgce powrotu
do aktywnosci zawodowej



Przerwa w pracy i powrét po leczeniu w Swietle prawa

Rekrutacja do pracy po chorobie onkologicznej

Jak odpowiadaé na pytania o przerwe w zatrudnieniu?

o ~ .

Zwolnienie i Swiadczenia:

Zwolnienie lekarskie Swiadczenie rehabilitacyjne

mozliwe po wykorzystaniu
182 dni zwolnienia

« Pamietaj, ze masz prawo do prywatnosci.
« Nie przepraszaj za chorobe!
e Odpowiedz powinna by¢ jasna, klarowna i spokojna.

mozliwe od 1. dnia choroby Trzymaij sie schematu:

@ co sie wydarzyto,

limit wynosi 182 dni limit wynosi 12 miesigcy e na jakim etapie dzis jestes, Obejrzyj webinar
o ) . . © podkresl gotowosé do pracy. Mam raka, wracam do pracy
zasitek chorobowy wynosi Swiadczenie rehabilitacyjne
80% podstawy wymiaru wynosi 90% podstawy § .
wynagrodzenia. wynagrodzenia przez pierwsze

trzy miesiqce, pozniej 75%. Przyktad komunikatu:

.Chorowatem i miatem przerwe zwiqzanq z leczeniem.
Ten etap jest juz niemal zakohczony.

Chce i jestem gotowy wréci¢ do obowigzkow
zawodowych.”

Warunki powrotu do pracy

po 30 dniach zwolnienia:

Na rozmowie kwalifikacyjnej mozesz wcale nie wspomina¢ o chorobie
- to Twoje prawo do zachowania prywatnosci.
Jesli chcesz, opowiedz o chorobie ogodlnie, powiedz, na jakim etapie jestes
i podkresl gotowosé do pracy.
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Checklista gotowosci na powrét do pracy N

Mysl o powrocie do pracy nie wywotuje we mnie bezsennych nocy.

Akceptuje, ze moge pracowac inaczej niz przed zwolnieniem.

Znam swoje najwigksze obawy.

Znam swoje (pozytywne) powody powrotu do pracy.

Niektore korzysci z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci:

Wiem, co i ile chce powiedzie¢ o chorobie swoim wspotpracownikom.
* prawo do przerwy zwigzanej z rehabilitacjq,

« mozliwos¢ ustalenia elastycznego czasu pracy,
« dodatkowa 15-minutowa przerwa,

Potrafig rozpozna¢ swoj gorszy dzief lub nastroj.
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Mam zaplanowany work-life balance.
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Przeczytaj artykut:
dofinansowuje

Jak odnalez¢ sie w zespole wspotpracownikow?
e P Potp! Fundacja Polska Liga Walki z Rakiem

Co zrobi¢, gdy praca nie przynosi juz satysfakcji? III Polska
[ |

« skrébcona norma czasu pracy,
» zakaz nadgodzin i pracy w porze nocnej,

Projekt ,Mam raka, wracam do pracy”

« dodatkowy urlop wypoczynkowy,

« zwolnienie z pracy w celach medycznych,
pe

Na Panstwa pytania odpowiada psychoonkolog vl

« réwne warunki zatrudnienia. ¥'Rakiem
Aleksandra Dryzner.




